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En Impresos JC S.A.S, empresa del sector de la comunicación gráfica, nos comprometemos a proporcionar 

productos y servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros clientes, partes interesadas y 

demás actores relevantes, asegurando altos estándares de calidad, la protección ambiental y las condiciones 

seguras y saludables para el trabajo, así como el cumplimiento de la legislación vigente. 

Esta política está alineada con los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, y se 

basa en los siguientes compromisos: 

1. Compromiso con la calidad (ISO 9001:2015) 

• Cumplir con los requisitos del cliente, legales y reglamentarios aplicables. 

• Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad, enfocándonos en la satisfacción 

del cliente y en la eficacia de nuestros procesos. 

• Fortalecer la competencia del personal mediante formación continua, promoviendo una cultura 

organizacional orientada a la excelencia. 

2. Compromiso con el medio ambiente (ISO 14001:2015) 

• Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevención de la contaminación, mediante el uso eficiente 

de los recursos y una adecuada gestión de los residuos generados en nuestras actividades. 

• Cumplir con la legislación ambiental aplicable y otros requisitos voluntarios que la organización suscriba. 

• Promover la mejora del desempeño ambiental a través de la sensibilización, la formación y la 

participación activa de nuestros colaboradores. 

3. Compromiso con la seguridad y salud en el trabajo (ISO 45001:2018) 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y deterioro de la salud 

relacionados con el trabajo. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo mediante la consulta y 

participación de los trabajadores. 

• Cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros compromisos 

suscritos por la organización. 

• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

Esta política es comunicada, entendida, aplicada y revisada de forma periódica para garantizar su continua 

adecuación. 
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